
附件4
工作业绩和成果对照表（副研究员）
	序号
	标准条件
	符合条件的业绩成果名称
	业绩成果批复/颁发机构

	1
	为省级以上继续教育项目或国家级、省级继续教育基地举办的继续教育项目授课3次以上、听众累计150人次以上；或在省级继续教育网络平台上提供课程累计达3学时，受到业内认可。
	
	

	2
	在专业核心期刊作为第一作者（通讯作者）发表专业学术论文1篇以上。
	
	

	3
	公开出版专业学术专著、合著、译著1部以上（副主编以上）。
	
	

	4
	参与编写出版并在教学中实际应用的专业教材1部以上（编委以上）。
	
	

	5
	工作业绩突出，获得县级以上党委、政府或省级以上工作部门表彰。
	
	

	6
	作为主要完成人有1项以上市（厅）级科研项目（含政府委托项目）立项并通过验收或结题；或2项以上市级卫生健康等有关部门科研项目立项并通过验收或结题。
	
	

	7
	作为主要完成人获得卫生管理相关市（厅）级以上科研成果获奖或教学成果三等奖以上。
	
	

	8
	参与制定、修订省级以上本行业标准、条例等规范性文件1项以上或参与省级以上专业评审、鉴定等2项以上。
	
	

	9
	积极参与医药卫生体制改革、现代医院管理制度建设、公立医院综合改革、卫生事业发展体制机制改革等相关实践和研究，工作业绩被县级以上卫生健康等有关部门推广。
	
	


注：对照《山东省卫生管理研究专业职称评价标准条件》（鲁卫人才字〔2024〕4号）填写此表，须至少符合2项。
申报人签字：          审核人签字：            工作单位盖章：         
工作业绩和成果对照表（研究员）
	序号
	标准条件
	符合条件的业绩成果名称
	业绩成果批复/颁发机构

	1
	为省级以上继续教育项目或国家级、省级继续教育基地举办的继续教育项目授课5次以上、听众累计250人次以上；或在省级继续教育网络平台上提供课程累计达6学时，受到业内认可。
	
	

	2
	在专业核心期刊作为第一作者（通讯作者）发表专业学术论文2篇以上。
	
	

	3
	公开出版专业学术专著、合著、译著1部以上（第一作者或主编）。
	
	

	4
	参与编写出版并在教学中实际应用的专业教材1部以上（副主编以上）。
	
	

	5
	工作业绩突出，获得市级以上党委、政府或省级以上工作部门表彰。
	
	

	6
	作为主要完成人，有1项省（部）级以上科研项目立项（含政府委托项目）并通过验收或结题；或2项市（厅）级以上科研项目立项并通过验收或结题。
	
	

	7
	作为主要完成人获得卫生管理相关市（厅）级以上科研成果奖或教学成果二等奖以上。
	
	

	8
	参与制定、修订省级以上本行业标准、条例等规范性文件3项以上或参与省级以上专业评审、鉴定等3项以上。
	
	

	9
	作为主要负责人参与医药卫生体制改革、现代医院管理制度建设、公立医院综合改革、卫生事业发展体制机制改革等相关实践和研究，工作业绩被市级以上卫生健康等有关部门推广。
	
	


注：对照《山东省卫生管理研究专业职称评价标准条件》（鲁卫人才字〔2024〕4号）填写此表，须至少符合2项。
申报人签字：          审核人签字：            工作单位盖章：
附件5

单位专家委员会推荐意见表
	姓    名
	
	性　别
	
	民　族
	

	出生年月
	
	工作单位
	

	学    历
	
	毕业学校及时间
	

	所学专业
	
	参加工作时间
	

	目前专业技术任职资格
	获得时间
	
	拟申报专业
技术职务任职资格
	

	
	初次聘任时间
	
	
	

	
	累计聘任年限
	
	
	

	现从事专业 
（按职称申报专业目录填报）
	
	任现职以来各年度
任期考核情况
	

	单
位
专
家
委
员
会
意
见
	专家人数
	参加投票人数
	    投票情况

	
	
	
	同意票数
	
	不同意票数
	

	
	（单位公章） 
专家委员会（全员）签字：　　　　　　　　　　　
　　　　　　年　　月　　日 

	单
位
审
核
意
见
	（单位公章）
主要负责人签字：　　　　　　　　　　　　　　　　　　        年　　月　　日

	公示情况
	公示期：自  年  月  日----   年  月  日，共   个工作日。
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