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附件 4

岗位类别 评价项目 单位 副高 正高

普通病房

护理病人数★ 例次 720 360

护理危重病人数（病重或病危） 例次 60 30

主持护理查房或护理会诊数 人次 10 10

晚夜班数 班次数 150 100

监护病房（或急诊

室）

护理危重病人数★（参照病案首页责任护

士算法）
例数 480 240

有创呼吸机管理 例次 30 30

主持护理查房或护理会诊数 人次 10 10

晚夜班数 班次数 150 100

手术室

参与手术配合总数★ 例数 2000 1000

参与三、四级手术配合数★ 例数 600 600

晚夜班数（含在院备班） 班次数 150 100

介入导管室
参与介入手术配合数★ 例数 1500 1000

晚夜班数（含在院备班） 班次数 100 50

内镜
参与内镜检查与治疗数★ 例数 4000 3000

晚夜班数（含在院备班） 班次数 100 50

血液净化室

血液透析操作及护理人数★ 次数 4000 3000

CRRT操作及护理人数 次数 60 60

晚夜班数（含在院备班） 班次数 100 50

产房

接产数★ 例次 300 300

护理危重病人数 例次 50 50

晚夜班数 班次数 150 100

门诊专科护理操作

累计量

护理技术操作数（PICC置管、PICC 维护；

伤口、造口护理等）★
次数 4000 4000

腹膜透析 腹透操作及护理人数★ 次数 5000 5000
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岗位类别 评价项目 单位 副高 正高

供应室

软硬式内镜、精密器械包处理数（分类、

清洗、质量检查、包装、灭菌）★
件数 20000 20000

晚夜班数（含在院备班） 班次数 100 50

护理管理人员（护士

长、科护士长、护理

部主任、护理部科长

或干事等）

护理质量检查数★ 次数 480 480

危重病人访视数★ 例次 120 120

制（修）定院级及以上制度、规范、标准、

流程、常规等
份数 10 10

院感

质控检查数★ 次数 480 480

修定院感制度、标准、流程等 次数 10 10

感控相关培训 场次 60 60

访视院感防控重点病人 例次 120 120

其他（能体现特殊护

理岗位工作量）

例如：口腔门诊四手操作★ 次数 15000 12000

例如：无抽搐电休克室配合治疗数★ 例次 10000 10000

说明：

1.工作量指标是中级晋升副高、副高晋升正高期间的完成工作量，均从现职称

聘任时间开始计算。

2.手术室护理人员“参与手术配合总数”或“参与三、四级手术配合数”其一

达标即可，另一项仍需据实提供。

★为任期内必须达到的累计工作量要求。其他项据实提供。
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